Commission des Foréts d’Afrique Centrale

Une dimension régionale pour la conservation
et la gestion durable des écosystemes forestiers

AVIS DE SOLLICITATION A MANIFESTATION D’INTERET
N°002/SE/COMIFAC/03/024 POUR _LE RECRUTEMENT D'UN(E)
EXPERT(E) EN GOUVERNANCE FORESTIERE ET
ENVIRONNEMENTALE AU SECRETARIAT EXECUTIF DE LA
COMIFAC

Projet: Contrat de financement

1. Contexte et justification -

La promotion d’une gestion durable des foréts est considérée comme étant d’une importance
cruciale pour la préservation des foréts tropicales humides d’une part et pour le développement
économique et social des pays et des populations locales d’autre part. Ces foréts jouent par
ailleurs un role de premier plan en tant que « poumon vert » dans ’atténuation du changement
climatique. Avec la croissance démographique, les besoins globaux en produits forestiers
augmentent et la pression sur les foréts s’accroit dans les mémes proportions.

La bonne gouvernance foresti¢re est une des principales clefs pour une gestion durable des
foréts. La COMIFAC s’inscrit dans une logique de bonne gouvernance et la reconnait comme
élément clef pour un développement durable et équitable, et comme facteur essentiel dans la
lutte contre la pauvreté. De ce fait, la gouvernance s’inscrit comme une thématique tranversal
que I’on retrouve dans les différents axes du Plan de Convergence, document stratégique de
référence de la COMIFAC.

En 2011, la COMIFAC a initié le processus de création d’un Groupe de Travail sur la
Gouvernance Forestiere (GTGF) qui a été¢ formellement mis en place en novembre 2013 lors
de la session extraordinaire du Conseil des Ministres de la COMIFAC tenue a N’Djamena au
Tchad et dont I’objectif est de disposer d’un espace de réflexion et d’échanges entre les parties
prenantes, afin d’examiner et de traiter des thématiques et problemes importants de
gouvernance forestiere de la sous-région.

Pour chaque thématique, un expert, représentant d’une institution partenaire, est désigné pour
faciliter la réalisation des actions & mener par les experts chargés de la thématique concernée

Afin d’assurer le suivi des activités et assurer I’interface avec les leaders des groupes
thématiques, la Pléniére du GTGF et le secrétariat Exécutif de la COMIFAC, le Secrétariat
Exécutif de la COMIFAC procede au travers au recrutement d’un Expert(e) en Gouvernance
foresticre.



2. Missions
Renforcer la mise en ceuvre du Plan de convergence de la COMIFAC en contribuant a
1’amélioration de la bonne gouvernance forestiere! dans la sous-région Afrique centrale.

2.1 Missions spécifiques

Contribuer au développement d’une force de proposition pour des actions concertées de
plaidoyer et de lobbying, concourant 3 la défense des intéréts communs des pays de
I’espace COMIFAC dans le dialogue sur la gestion durable et la gouvernance forestiere,
aux niveaux national, sous-régional, régional et international ;

Coordonner les activités du GTGF ;

Contribuer au renforcement des capacités des acteurs impliqués (a tous les niveaux)
dans la gestion durable des foréts du bassin du Congo sur les questions de gouvernance
forestiere en Afrique centrale.

Contribuer 4 1’opérationnalisation du plan de convergence de la COMIFAC
préparation du plan de travail biennal et Plan de travail annuel...

Initier et contribuer aux actions de recherche des financements pour la mise en de la
feuille de route du Groupe de travail Gouvernance forestiére en particulier et du plan de
convergence en général ;

Prendre en charge tout autres dossiers soumis par la hiérarchie (Secrétaire Exécutif,
Secrétaire Exécutif Adjoint et DAF)

3. Taches de ’Expert (e)

Sous la coordination du Secrétaire Exécutif Adjoint, I’Expert (e) aura pour taches :

d’accompagner le Secrétariat Exécutif de la COMIFAC et ses partenaires clés dans la
mise en ceuvre des activités du GTGF,

de conseiller et proposer un plan stratégique de solutions adaptées pour I’amélioration
de la gouvernance forestiére et environnementale en Afrique Centrale ;

de redynamiser les différents groupes thématiques du GTGF (les accompagner dans
I’élaboration et la mise en ceuvre de leurs plans d’actions respectifs);

d’assurer le suivi et I’évaluation du GTGF dans son fonctionnement et la mise en ceuvre
de ses activités ;

d’organiser et faciliter les réunions du GTGF;

d’accompagner les pays membres de la COMIFAC dans la mise en cohérence des
politiques forestiéres et environnementales ;

de développer les outils/mécanismes pour la mise en ceuvre de fagon concertée des
politiques forestiéres et environnementales ainsi que les Iégislations nationales ;

de contribuer a la promotion de la rationalisation des échanges commerciaux, la légalité
et la certification foresticre ;

de contribuer a I’amélioration de la prise en compte de la valeur économique du secteur
forét-environnement dans la comptabilité nationale ;

d’accompagner les pays membres de la COMIFAC dans le processus d’élaboration des
stratégies nationales d’industrialisation pour la transformation plus poussée des produits
forestiers ;

d’assurer une communication réguliére sur les activités du GTGF et une visibilité de ses
résultats dans la sous-région ;

' Le renforcement de la bonne gouvernance forestiére dans la région passe par une amglioration de la reddition
des comptes, de la transparence, de 'équité, de la participation, de la redevabilité et de la subsidiarité, en particulier
en lien avec la lutte contre la corruption dans le secteur forét-environnement de I'espace COMIFAC.




d’étudier et proposer des mesures qui permettent d’assurer la pérennité du GTGF;
Représenter et appuyer la COMIFAC a certaines réunions nationales, sous-régionales,
régionales et internationales en lien avec la gouvernance forestiere et I’environnement ;

4. Produits attendus

Feuille de route du GTGF pour la période 2020-2022 ;

Plan d’actions des différents groupes thématiques ;

Rapports des réunions du GTGF (groupes thématiques et Pléniére) ; '
Documents techniques produits par les groupes thématiques ~assortis  de
recommandations ;

Outils de visibilité et de communication (exposés, dépliant, etc.) sur le GTGF ;
Rapports d’activités mensuels.

5. Profil de ’Expert (e)
L’Expert(e) devra avoir le profil ci-apres :

Etre titulaire d’un dipléme de niveau BAC+5 dans le domaine de la foresterie, gestion
des ressources naturell€s, sciences humaines, droits ou dans un domaine similaire ;
Avoir une expérience d’au moins 10 ans en matiere de gestion durable des foréts, des
ressources naturelles, sur les enjeux mondiaux en lien avec le secteur foréts-
environnement et les problématiques de gouvernance forestiere ;

Avoir une expérience avérée dans la facilitation des processus de gouvernance forestiére
dans la sous-région Afrique centrale ;

Avoir une connaissance approfondie de la COMIFAC, de ses pays membres, de son
Plan de convergence et de I’environnement institutionnel sous régional en maticre de
gestion durable des foréts ;

Avoir une bonne maitrise des politiques forestieres et environnementale des pays
membres de la COMIFAC et des développements actuels concernant la gouvernance
forestiére dans la sous-région Afrique centrale ;

Avoir une expérience avérée en maticre de modération des ateliers et des conférences ;
Avoir une bonne expérience de travail avec des organisations intergouvernementales et
une connaissance des procédures des bailleurs de fonds ;

Avoir une bonne connaissance des parties prenantes a la gestion foresticre et
environnementale en Afrique centrale y compris la société civile et le secteur prive ;
Avoir de bonnes aptitudes en matiére de communication et pour le travail en équipe
dans un milieu multiculturel ;

Avoir une bonne capacité d’analyse, de synthese, de rapportage et de travail sous
pression ;

Avoir une bonne maitrise de ’outil informatique une pratique usuelle des outils et
logiciels informatiques de bureau (Microsoft Word, Excel, Power Point) et de
communication électronique ;

Avoir une parfaite maitrise du Frangais et de I’anglais. La connaissance d’une autre

langue de travail de la COMIFAC (I’Espagnol ou le Portugais) étant un atout
supplémentaire.

Etre ressortissant d*un état Membre de la COMIFAC et étre 4gé de 30 ans au moins et
50 ans au plus.



6. Critére d’évaluation

e Bact+5 dans le domaine de biologie, foresterie, gestion des ressources 7
naturelles ou dans un domaine similaires) :

- InferieuraBac+5:...cciiiiienininnnn. .O point
- Bac+5etplus ..ooveverrionvasnesens 5 points
e Age compris entre 30 et S0 ans........... 2 points

B. Connaissance de la COMIFAC, ses institutions et son plan de convergence 6

C. Expérience de travail avec les pays membre de la COMIFAC

e Nombre de réalisation et de participation des activités dans les pays membres | 13
- laSactivités .............. 5 points (1pt par activité)
- Sactivitésetplus............ 8 points

D. La conformité de la mission proposée avec les termes de référence
- Orientation de la motivation (1 point) 5
- Compréhension de la mission (2 points)
- Clarté (2 points)

E. Expériences pertinentes pour la mission Compétence
- 1 mission similaire............... 10 points 65

- 2 a3 missions similaires.... 25 points
- 4 missions similaires et plus 65 points

A. Parfaite connaissance de la langue

S 1 [ O — Ipoint

- Anglais.........coooi 1 point 4

- Espagnol...................... Ipoint

- Portugais..........cccoeeuenn. 1 point
Total des points 100
Note minimale réquise 80

7. Durée du contrat
La durée du contrat est de 12 mois renouvelable. Le lieu d’affection est Yaound¢ au siege du
Secrétariat Exécutif de la COMIFAC.

8. Dépot des candidatures et cloture
Le dossier de candidature doit étre envoyé par courrier électronique a I’adresse suivante :
recrutement@comifac.org copie a comifac@comifac.org avec au plus tard le 22 mars 20234
a 12H00. Les candidats sélectionnés & chaque étape du processus seront contactés aux adresses
e-mail et téléphoniques mentionnées dans leurs CV

9. Avis spécial
Le Secrétariat Exécutif de la COMIFAC s'est engagé a atteindre un €quilibre entre les sexes et
une diversité géographique au sein de son personnel. Les candidatures féminines sont fortement
encouragées a postuler, ainsi que les candidats ressortissants des Etats membres tels que :
Angola, Burundi, Gabon, Guinée Equatoriale, Rwanda, Sao Tomé et Principe qui ne sont
pas représentés au Secrétariat Exécutif de la COMIFAC.
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